YQB

Le passager avant tout*

POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Aéroport de Québec inc., responsable de la gestion et de I'exploilation de I'Aéroport International Jean-Lesage de
Québec (YQB), s'engage & préserver lintégrité de Fenvironnement physique et humain ainsi que la pérennité de
I'enireprise en adoptant des pratiques responsables el une altiftude transparente en accord avec les principes du
développement durable, qui incluent la responsabilité sociale, la protection de I'envirannement et la gestion efficiente
des actifs de I'organisation.

Pour y arriver, YQB s’engage :

A adnhérer aux principes relalifs & la responsabilité sociale des entreprises en adoplant une altitude
transparente tout en &lant & l'écoule de toutes ses parties prenantes;

A respecler la conformité environnementale et mettre en ceuvre des processus el des pratiques responsables
visant I'amélioralion continue de sa performance environnementale;

A réduire la pollution, les émissions atmosphériques, les déchets et les rejets pouvant affecter la population et
les écosystémes;

A réduire au maximum sa consommation de matiéres premiéres, d'énergie, d'eau et de fournitures;

A sensibiliser et former ses employés sur les pratiques de développement durable et de protection de
I'environnement;

A suggérer & ses fournisseurs de services, ses partenaires d'affaires et ses locataires quiils adoptent les
mémes pratiques respectueuses de 'environnement et;

A mesurer constamment 'évolution de sa performance en matiére de développement durable et de protection
de l'environnement afin d'initier des plans d'action qui visent & améliorer sa performance et corriger toute non-
conformité ou performance en-dega des objectifs établis.

Cetle Politique s'inscrit dans la volonié de l'entreprise et ses dirigeants & préserver les milieux physique, humain et
organisationne! dans lesquels s'exercent ses actlivités de maniére conforme et ce, en accord avec les principes de
développement durable, de protection des écosystémes et d'amélioration continue de sa performance. De plus, YOB
souscrit aux principes de reporting de développement durable des lignes directrices du Global Reporting Initiative (GRI).
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